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Wytyczne w sprawie organizowania i przeprowadzania praktyk

zawodowych na Wyadziale Teologicznym UMK w Toruniu?:

A. kierunek — nauki o rodzinie - studia stacjonarne pierwszego stopnia - specjalnos¢

doradca i asystent rodziny

1. Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studenta z dziatalnos$cig programowa instytucji
swiadczacych wieloaspektowa pomoc rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin w
sytuacjach trudnych oraz zapoznanie z problemami rodziny w wymiarze spotecznym a takze

specyfika pracy socjalne;.
2. Studenci zobowigzani sg do odbycia acznie 4-tygodniowej praktyki zawodowej.
3. Miejsca odbywania praktyk zawodowych:

e poradnie zycia matzensko-rodzinnego (np. Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Zycia

Rodzinnego), fundacje i stowarzyszenia, ktorych glownym celem statutowym jest

! Zgodnie z efektami ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku nauki o
rodzinie Wydziatu Teologicznego UMK w Toruniu student powinien posiada¢ poglgbiong wiedzg o ré6znych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza tych, ktore wiazg si¢ z funkcjonowaniem rodziny oraz
instytucji wychowawczych, opiekunczych, religijnych, pomocowych 1 terapeutycznych; winien mieé
uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach zycia matzenskiego i rodzinnego oraz posiadaé
uporzadkowang, poglebiong wiedze dotyczaca diagnozy, terapii i profilaktyki; winien réwniez posiadac
uporzadkowang, prowadzaca do specjalizacji szczegétowa wiedze potrzebng do wykonywania zawodu doradey i
asystenta zycia rodzinnego (pierwszy stopien studidéw) oraz mediatora rodzinnego (drugi stopien studiow).

W ramach odbytych studiéow student winien takze posig$¢ umiejgtnos¢é wykorzystania wiedzy
teoretycznej do opisu i wyjasnienia procesow i zjawisk spotecznych, wiazacych si¢ z funkcjonowaniem rodziny
oraz posiada¢ poglgbione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych
sytuacji matzenskich i rodzinnych. Powinien potrafi¢ wybra¢ i zastosowaé wilasciwy dla danej dziatalnosci,
dotyczacej malzenstwa i rodziny sposdb postepowania, dobiera¢ §rodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych. Student powinien odczuwaé potrzebe cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego; by¢ gotowym do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazywac
aktywno$¢ 1 odznacza¢ si¢ wytrwaloscia w podejmowaniu indywidualnych 1 zespolowych dziatan
profesjonalnych w zakresie nauk o rodzinie; powinien odznacza¢ si¢ odpowiedzialnosScig za wlasne
przygotowanie do pracy.



pomoc rodzinie, instytucje prowadzace mediacje rodzinne, Pogotowie opickuncze,
Osrodki adopcyjne, instytucje sadownicze a takze instytucje spoleczne (Domy
Pomocy Spotecznej, Stacje Caritas, Hospicja, instytucje realizujace zadania w zakresie

pomocy spoltecznej, zaktady opiekuncze-leczniczo, itp).
4. Rodzaje i czas odbywania praktyk zawodowych:

e Praktyka zawodowa (6 ECTS) - rok Il — semestr IV — 3 tygodnie
e Praktyka w poradni rodzinnej (2 ECTS) - rok Il — semestr V — 1 tydzien

Uwaga - 1 tydzien to ok. 25-30 godz.

5. Studenci kierunku nauki o rodzinie odbywaja praktyke w wybranej przez siebie placowce.
Zaleca sig, aby student w ramach praktyki zapoznat si¢ z réznymi formami dziatalnosci na
rzecz rodziny. W ramach odbywania praktyki zobowigzany jest do poznania misji danej
instytucji, w miar¢ mozliwosci powinien bra¢ nie tylko udzial w zebraniach organizacyjnych
zespolu, ale i w charakterze asystenta w konkretnych akcjach pomocowych §wiadczonych

przez Instytucje, w ktorej odbywa praktyke.
6. Cele szczegdtowe praktyki zawodowe;:

e zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng danej instytucji

e zapoznanie si¢ z podstawowa dokumentacjg prowadzong przez instytucje (jej statut,
instrukcja bhp, itp.)

e obserwacja infrastruktury i wyposazenia instytucji oraz sposobow jej wykorzystania

e obserwacja wspotpracy instytucji ze sSrodowiskiem lokalnym

e obserwacja sposobow pozyskiwania srodkow na dzialalnos¢ statutowa

e obserwacja metod planowania dzialan oraz organizacji nowych inicjatyw,
poszerzajacych dziatalno$¢ instytucji

e obserwacja stosowanych przez zespot metod pracy

e asystowanie w wyznaczonych zajeciach wpisujacych si¢ w dziatalno$¢ statutowa

instytucji

7. Student udajac si¢ na praktyke otrzymuje skierowanie z Dziekanatu WT UMK w Toruniu

do wybranej przez siebie placowki.



8. Student odbywa praktyke pod kierunkiem zakladowego opiekuna praktyk, ktorym jest

dyrektor osrodka badz osoba przez niego wyznaczona.

9. Z ramienia Wydzialu Teologicznego praktyki sg kierowane przez wydzialowego opiekuna

praktyk zawodowych.

10. Podczas trwania praktyk student jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki

zawodowej.
11. W pierwszym dniu praktyki zawodowej opiekun danej jednostki:

e zapoznaje studenta z regulaminem placowki

e ustala harmonogram zajec

12. Zajecia prowadzone bezposrednio przez studenta obywaja si¢ przy wspoétudziale opiekuna

praktyki. Zajecia te mogg by¢ hospitowane przez:

« dyrektora danej placowki
e wydzialowego opiekuna praktyk zawodowych lub pracownika wydziatu

wyznaczonego przez dziekana

13. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk danej placowki przygotowuje opini¢ na temat
predyspozycji studenta do pracy w instytucji. Dokument ten potwierdza dyrektor placowki

stosowng pieczecia i podpisem.
14. Obowigzujaca dokumentacja do zaliczenia praktyki jest:

e dziennik praktyk, poswiadczajacy odbycie zajec¢

e opina opiekuna praktyki

Wyzej wymieniong dokumentacje nalezy przedstawi¢ wydzialowemu opiekunowi praktyk

bezposrednio po zakonczeniu praktyki zawodowe;j

15. Student moze zosta¢ zwolniony z odbycia praktyki decyzja Dziekana Wydziatlu w
nastepujacych wypadkach:



e jesli pracuje badz pracowal w instytucji, ktorej charakter odpowiada kierunkowi
studiow

e jesli odbyt lub odbywa analogiczng praktyke w ramach studiow na drugim kierunku

Zwolnienie z odbycia praktyki moze nastapi¢ tylko jednorazowo i dokonuje si¢ na podstawie
zlozonego podania oraz przedstawionej dokumentacji, ktora poswiadcza to zatrudnienie lub

zaliczenie zakonczonej juz praktyki w ramach studiow na innym Wydziale.

16. W sytuacjach watpliwych nalezy kontaktowa¢ si¢ z wydzialowym opiekunem praktyk

zawodowych.



B. Praktyki zawodowe dla studentow drugiego stopnia kierunku nauki o rodzinie,

specjalno$¢ — mediacje rodzinne

1. Celem praktyki zawodowej na studiach drugiego stopnia jest zapoznanie si¢ przez studenta
z dziatalno$cig programowg instytucji $wiadczacych wieloaspektowg pomoc rodzinie ze
szczegOlnym uwzglednieniem rodzin w sytuacjach trudnych oraz zapoznanie z problemami

rodziny w wymiarze spotecznym a takze specyfika pracy socjalnej oraz mediacyjnej.

2. Studenci studiéw drugiego stopnia kierunku nauki o rodzinie specjalnosci mediacje

rodzinne odbywaja tacznie dwa tygodnie praktyk:

e praktyke w instytucjach rodzinnych w wymiarze 1 tygodnia (25-30 godz. - 2 ECTYS)
w trakcie trwania Il semestru

o praktyke mediacyjng (3 ECTS) w semestrze Il w wymiarze 1 tygodnia w poradniach
rodzinnych, w sadownictwie ko$cielnym lub cywilnym badZz innych odpowiednio

dobranych placowkach, uzgodnionych z wydziatowym opiekunem praktyk.

3. Zaleca si¢, aby w trakcie trwania praktyk student zapoznal si¢ z réznymi formami
dzialalnosci danej instytucji, uczestniczyl w zebraniach organizacyjnych zespotu, a takze w

konkretnych akcjach pomocowych $wiadczonych przez instytucje.

4. Cele szczegdtowe praktyki zawodowej:

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng danej instytucji,

e zapoznanie si¢ z podstawowa dokumentacjg prowadzong przez instytucje (jej statut,
instrukcja bhp, itp.),

e obserwacja infrastruktury i wyposazenia instytucji oraz sposobow jej wykorzystania,

e oObserwacja wspotpracy instytucji ze srodowiskiem lokalnym,

e obserwacja sposobow pozyskiwania §rodkow na dziatalno$¢ statutowa,

e obserwacja metod planowania dziatan oraz organizacji nowych inicjatyw,
poszerzajacych dziatalnos¢ instytucji,

o obserwacja stosowanych przez zespot metod pracy,

e asystowanie w wyznaczonych zajeciach wpisujacych si¢ w dziatalno$¢ statutowa

instytucji.



5. Student udajac si¢ na praktyke otrzymuje skierowanie z Dziekanatu WT UMK w Toruniu

do wybranej przez siebie placowki.

6. Student odbywa praktyke pod kierunkiem zakladowego opiekuna praktyk, ktorym jest

dyrektor osrodka badz osoba przez niego wyznaczona.

7. Z ramienia Wydziatu Teologicznego praktyki sa kierowane przez wydziatlowego opiekuna

praktyk zawodowych.

8. Podczas trwania praktyk student jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki

zawodowej.
9. W pierwszym dniu praktyki zawodowej opiekun danej jednostki:

e zapoznaje studenta z regulaminem placowki,

e ustala harmonogram zajec.

10. Zajecia prowadzone bezposrednio przez studenta obywaja si¢ przy wspoétudziale opiekuna

praktyki. Zajecia te moga by¢ hospitowane przez:

o dyrektora danej placowki,
e wydzialowego opiekuna praktyk zawodowych lub pracownika wydziatu

wyznaczonego przez dziekana.

11. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk danej placowki przygotowuje opini¢ na temat
predyspozycji studenta do pracy w instytucji. Dokument ten potwierdza dyrektor placowki

stosowng pieczecia i podpisem.
12. Obowiazujaca dokumentacja do zaliczenia praktyki jest:

e dziennik praktyk, poswiadczajacy odbycie zajec,

e opina opiekuna praktyki.

Wyzej wymieniong dokumentacje nalezy przedstawi¢ wydziatlowemu opiekunowi praktyk

bezposrednio po zakonczeniu praktyki zawodowe;.



13. Student moze zosta¢ zwolniony z odbycia praktyki decyzja Dziekana Wydzialu w
nastepujacych wypadkach:

e jesli pracuje badz pracowat w instytucji, ktorej charakter odpowiada kierunkowi
studiow,

e jesli odbyt lub odbywa analogiczng praktyke w ramach studiow na drugim kierunku.

Zwolnienie z odbycia praktyki moze nastgpi¢ tylko jednorazowo i dokonuje si¢ na podstawie
ztozonego podania oraz przedstawionej dokumentacji, ktéra pos§wiadcza to zatrudnienie lub

zaliczenie zakonczonej juz praktyki w ramach studiow na innym Wydziale.

14. W sytuacjach watpliwych nalezy kontaktowaé si¢ z wydziatlowym opiekunem praktyk

zawodowych.



