Zatgcznik nr 15 do wniosku o utworzenie kierunku
Organizacja opieki nad osobg starszq

REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH NA KIERUNKU ORGANIZACJA

OPIEKI NAD OSOBA STARSZA

Praktyki: semestr 111: 30 h; IV: 70 h; V:30h; VI: 30 h

I. Opis zasad realizacji praktyk

. Obowiazkowa praktyka dla studentéw kierunku Organizacja opieki nad osoba starsza
jest realizowana w facznym wymiarze 160 godzin.
. Praktyka realizowana jest w trzech blokach, realizowanych przez trzy wydziaty
prowadzace:

a. blok I prowadzony przez Wydziat Nauk o Zdrowiu UMK, obejmujacy tacznie

60 godzin;
b. blok II prowadzony przez Wydziat Humanistyczny i obejmujacy 50 godzin;
c. blok III prowadzony przez Wydziat Teologiczny i obejmujacy 50 godzin.

. W ramach kazdego bloku praktyk studenci nabywaja przede wszystkim umiejetnosci
w zakresie podstaw pielegnowania pacjentow w starszym wieku (blok I), a takze
zdobywaja doswiadczenie w zakresie spotecznych (blok II) i duchowych (blok III)
aspektdw pracy z osobami starszymi.

. W ramach bloku T studenci odbywa¢ bgda praktyki przede wszystkim w Katedrze
i Klinice Geriatrii w Bydgoszczy oraz w innych placdwkach wskazanych przez
Wydziat Nauk o Zdrowiu.

. W ramach blokéw II 1 IIT praktyki moga si¢ odbywa¢ w domach opieki spolecznej,
domach dziennego pobytu, hospicjach stacjonarnych i domowych, zakladach
opiekunczo-leczniczych, organizacjach pozarzadowych majacych w swoich statutach

zapisy dotyczace pracy z osobami starszymi oraz innych instytucjach wskazanych



przez Wydziat Humanistyczny (w przypadku bloku II) i Wydziat Teologiczny
(w przypadku bloku I11).

6. W celu odbycia praktyki student jest zobowigzany do:
a. kontaktu z instytucja i uzgodnienia terminu praktyk,
b. uzyskania informacji, czy i jakic dokumenty s wymagane przez instytucje,
w ktorej bedzie odbywata si¢ praktyka, oraz odebranie tych dokumentow od
koordynatora praktyk i dostarczenie do instytucji przed rozpoczgciem praktyki.
C. poinformowania instytucji, w ktorej podejmuje praktyke, o wytycznych
niniejszego regulaminu, zwlaszcza w zakresie kryteriow oceny praktyki.

7. Po odbytej praktyce student powinien otrzymaé¢ od instytucji karte praktyk
zawodowych (zalacznik nr 1), ktora uwzglednia kryteria wymienione w niniejszym
regulaminie i zawierajacg pisemna, faczna ocene praktyki w skali 2-5. Karta ta
stanowi podstawe do wystawienia koncowej oceny praktyki, ktorej dokonuje
koordynator praktyk wtasciwy dla poszczegélnych blokow (I, II, IIT).

8. Koordynatorami praktyk sa:

a. na Wydziale Nauk o Zdrowiu (blok I) — dr hab. Marta Muszalik
b. na Wydziale Humanistycznym — dr Agnieszka Furmanska-Maruszak
c. na Wydziale Teologicznym — dr Krzysztof Pilarz

9. Niniejszy regulamin przedstawia og6lne wytyczne, wspolne dla wszystkich instytucji
umozliwiajacych odbywanie praktyk. Dodatkowo student jest zobowigzany do
zapoznania si¢ ze szczegOlowymi wytycznymi i przepisami przewidzianymi przez
dang instytucje i stosowac si¢ do nich w sposob rzetelny i zgodny z zasadami etyki
zawodowej.

10. W sprawach niejasnych, nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz przepisami
szczegblowymi obowigzujacymi w miejscach odbywania praktyki, nalezy

kontaktowac si¢ z koordynatorem praktyk wlasciwym dla danego bloku (I, 11, III).



I1. CELE KSZTALCENIA

Przygotowanie studentow do sprawowania opieki nad osobami starszymi z problemami
zdrowotnymi i spolecznymi w placoéwkach opieki zdrowotnej / pomocy spotecznej we
wspolpracy z profesjonalistami tych instytucji.

Przygotowanie studentow do petnienia roli doradcy do spraw zdrowia w organizacji
opieki zdrowotnej / pomocy spotecznej nad osobami starszymi, w ramach swoich

Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i rozwigzywania problemow opiekunczych

Ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w zespole.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ opieki sprawowanej nad osobami

Wdrazanie do podejmowania edukacji zdrowotnej wobec 0sob starszych oraz ich

Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci z poszezegolnych dziedzin nauk medycznych

I11.CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYK:

Zapozna¢ si¢ ze strukturg i specyfika pracy zespotu pracujgcego w danej instytucji na

Poznac¢ cele, modele, metody i formy organizowania opieki zdrowotnej/pomocy
spolecznej na rzecz oséb starszych w danej instytucji.

Pozna¢ stosowane formy dokumentacji prowadzone w danej placowce oraz metody pracy.
Zapoznac¢ si¢ z planami pracy z osobami starszymi w instytucji.

Pozna¢ specyficzne problemy zdrowotne, spoteczne i duchowe 0séb starszych w

1.
2.

kompetencji.
3.

0s0b w starszym wieku.
4.

5.
starszymi.
6.

rodziny/opiekuna.
7.

I spotecznych w praktyce.
111.1. Praktykant powinien:
1.

rzecz osob starszych.

2.
3.
4.
5.

placéwce.

6.

Pozna¢ zakres zadan 1 kompetencji pracownikéw placowki.

.2. Wykaz kompetencji:

Student powinien umie¢:




Komunikowa¢ si¢ z cztowiekiem starszym z r6znymi problemami zdrowotnymi,
dobierajac odpowiednie metody i techniki komunikowania sig.

Rozpoznawac i rozwigzywac problemy zdrowotne, pielegnacyjne, spoteczne i duchowe
pensjonariuszy/pacjentow.

Organizowac czas wolny, pomoc 1 opieke dla pensjonariuszy/pacjentow wspotpracujac
Z zespotem placowki.

Doradza¢ w zakresie samoopieki.

IV.WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Obecnos¢ na wszystkich zajeciach — 100%
2. Wykazywanie aktywnosci i zaliczenie poszczegolnych umiejetnosci wynikowych.
3. Wykazanie si¢ wlasciwg postawg zawodowa.

4. Przestrzeganie wewngtrznych regulaminow instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka



V. OCENA POSTAWY STUDENTA PODCZAS PRAKTYCH ZAWODOWYCH
KRYTERIA OCENY POSTAWY

Postawa w stosunku do pensjonariusza
— takt, kultura, tolerancja wobec chorego i jego rodziny

— zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny pacjenta

podejmowanie dziatan wspierajacych chorego

— uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwos¢

— poszanowanie praw pacjenta

Postawa wobec zespolu placowki

— kultura osobista studenta

— zyczliwos$¢ wobec personelu, kolezanek

— umiej¢tnos¢ wspotpracy w zespole (komunikowanie si¢ z ludzmi i stuchanie innych,

podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych)

Postawa wobec zawodu i nauki

— zaangazowanie w pracy (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie jakosci
$wiadczonych ushig)

— doskonalenie metod i1 organizacji pracy (doktadno$¢, samodzielno$¢ podejmowanych
decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu)

— poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie
kierunkami rozwoju opieki pielggniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia si¢)

— samoocena wiasnych zachowan (stosunek do bledow, ponoszenie odpowiedzialnosci,

samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci)

Postawa studenta wobec regulaminu

— punktualno$¢, unikanie absencji

— przestrzeganie regulaminéw

— prawidlowe umundurowanie (gdy instytucja tego wymaga), estetyczny i schludny

wyglad



Zatacznik nr 1 do Regulaminu praktyk
zawodowych

zatwierdzonego przez Rade Wydzialu
Teologicznego

w dniu 18.01. 2017 r.

KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studenta kierunku ORGANIZACJA OPIEKI NAD OSOBA STARSZA

Imig¢ i nazwisko praktykanta

SpPecialNOSE/TOK STUAIOW: ....oeiiiiiieiiie e bbb e e nrreean
Termin rozpoczecia praktyk ........cccceeevvereiennnnnn. Termin zakonczenia ..........ccceeveveeeneeecveenneennnn.
Data Liczba godz.
pracy Wykonywane zadania




Razem:

Efekt ksztalcenia Stopien realizacji*

Postawa w stosunku do pensjonariusza

Postawa wobec zespotu placowki

Postawa wobec zawodu i nauki

Alw(NF| -
il il a1

Postawa wobec regulaminu

Ewentualne uwagi dotyczace realizacji powierzonych praktykantowi zadan:

Pieczg€ instytucji Zatwierdzit
i podpis reprezentujacej ja osoby Wydziatlowy Koordynator Praktyk



*w skali 2-5 (2 — niedostateczny, 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry)
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