Otwarte spotkanie ze studentami
Wydziatow UMK

Dziatania podjete

Kwestionariusze Kwestionariusz przez Wydziat na
- podstawie wynikow
ankiety Efekty uczenia sie octeny zaj&c poprzedniej

. . . ioturact
| ankietyzacja ankietyzacji



Anonimowe kwestionariusze ankiety wypetniane przez studentow w
systemie USOS - po co?

e Poprawianie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach.

¢ Eliminowanie ztych praktyk.

I e \Wprowadzanie pozgdanych zmian programowych oraz dotyczacych obsady poszczegdlnych zajec.
I ¢ Jeden z elementow okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych.



Procedura ankietyzacji

v/

Uruchomienie ankiety Zamkniecie ankiety
PO pierwszym semestrze zajec po zakonczeniu drugiego semestru




Kto ma dostep do wynikow badania ankietowego?

Pracownik, ktorego zajecia zostaty ocenione
- wyniki oceny jego zajec

Prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia
i wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia
- wyniki oceny wszystkich zajec na Wydziale

Kierownicy jednostek prowadzgcych dane kierunki
- wyniki oceny zajec prowadzonych na tych kierunkach




W jakiej formie wyniki badania ankietowego udostepniane sg pracownikom?
=E£| NO>web

. AKTUALNOSCI KATALOG MOJ USOSWEB DLA PRACOWNIKOW MODULY DODATKOWE

WSTEP - s :
Wyniki ankiety
MOJ PROFIL
Anonimowa ankieta dydaktyczna - WNEIZ - 2013/14 1100-2013/14
SPRAWDZIANY Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 1100000000
B Zarzadzanie 1100-12-E11-Zarz - Wyktad

Semestr zimowy 2013/14 2013/147

EDYCJA PRZEDMIOTOW
Sredni Sredni
: Typ Liczba wynik wynik
REJESTRACJA NA | AL odpowiedzi odpowiedzi pracownika ankiety
EGZAMINY ] i)

Skala od 1
DEZYDERATY do 5

i i i opisowa
Sylabus przedrmgtu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem (DE) ik ) 37 4.66 4.49 wykresy
pierwszych zajec. it
pr_e:entaqa:
5)

WYMIANA STUDENCKA Skala od 1

do 5
KOORDYNOWAN'E 2 Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach. (?P Iio.via) 37 4.64 4.44 wykresy
WNIOSKOW 5_opis;

Szczegoty

OPINIOWANIE PODAN

prezentacja:

Skala od 1
do 5
: . b i A o e (opisowa)
16 Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i Zyczliwoscia. (DA_2014 1- 39 4.74 4.56 wykresy
5_opis;

prezentacja:
c)

Skala od 1
do5S

opisowa
17 Prowadzacy ocenit studentow zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. ch_:o: _.~)-.. 38 4.53 4.49 wykresy

5_opis;

prezentacja:
Ukryj komentarze ankietujgcych (2)

Lp. Tresc komentarza
1 najlepiej prowadzony wyktad na WNEiZ, zagadnienia teoretyczne popierane przyktadami, prowadzacy wie o czym mowi,

2 Pan trzymajacy sie swoich zasad, widac, ze interesuje go to, co wykfada i potrafi zainteresowac tym studentow.

Wyniki badania ankietowego sg przedstawiane w formie zbiorczej: ilu studentow wypetnito ankiete, sSrednia ocen przy odpowiedzi na
poszczegolne pytania, wszystkie komentarze zebrane razem w jednej rubryce (powyzszy przyktad zawiera wybrane pytania kwestionariusza
obowigzujgcego do roku akademickiego 2015/16, ktdry zawierat tacznie 17 pytan).



Co sie dzieje z wynikami ankiet?
Czy wypetnianie kwestionariuszy ankiety ma sens?

Przekazanie zbiorczych wynikéw badania ankietowego kierownikom jednostek prowadzgcych
poszczegolne kierunki oraz wydziatowemu koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia

Pisemna analiza otrzymanych wynikow badania ankietowego dokonana przez wydziatowego
koordynatora ds. jakosci ksztatcenia, ustosunkowanie sie do ocen i komentarzy studenckich w
poszczegolnych punktach ankiety, wskazanie ewentualnych dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, dla ktérych podstawe stanowity wyniki ankiet

Sprawozdanie z przeprowadzenia dziatan doskonalgcych zaplanowanych na podstawie
wynikow badania ankietowego przedstawione w kolejnym roku akademickim




Dlaczego zalezy nam na jak najwiekszej zwrotnosci wypetnionych kwestionariuszy
dotyczacych prowadzonych na Wydziale studiow?

e Tylko relatywnie duza liczba wypetnionych przez studentow kwestionariuszy oceniajgcych
poszczegolne zajecia moze miec statystyczng wartosc, a zatem stanowi¢ niepodwazalng podstawe do
wyciggania wnioskow skutkujgcych koniecznymi zmianami.

e 1, 2, a nawet 3 wypetnione kwestionariusze ankiety moga bycC i czesto sg wyrazami osobistych sympatii
albo antypatii studenta wobec wyktadowcy.

e Takie niereprezentatywne oceny zawsze dajg do myslenia, ale nie mozna wymagac, aby stawaty sie
podstawg do powaznych zmian. Chyba ze podobne, niepokojgce oceny powtarzaja sie przez kolejne lata,
nawet jesli liczba wypetnionych kwestionariuszy ankiety nie jest duza.



Czym s3 efekty uczenia sie?

Zdefiniowane dla poszczegdlnych kierunkéw studiow |
zatwierdzone przez Senat UMK efekty w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i tzw. kompetencji spotecznych, jakie powinien
osiggnac absolwent danego kierunku studiow na danym ich
poziomie.




Czyli:

e Co absolwent wie?

e Co absolwent potrafi?

e Jakimi spotecznymi
kompetencjami sie wykazuje?

(Osiggniecie poszczegdlnych efektow uczenia sie powinno zostac
jednoznacznie potwierdzone wynikami egzaminow, testow, prac
pisemnych itd.)



Informacje na temat punktow ECTS i efektéw uczenia sie zatozonych dla poszczegdlnych
przedmiotow oraz sposobow weryfikacji i kryteridw oceniania muszg sie znajdowac w sylabusach

dostepnych w systemie USOS.

mmmm  \\/arto zapoznawac sie z sylabusami I
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Kwestionariusz ankiety na temat zaje¢ dydaktycznych
Wersja kwestionariusza obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/20 (tacznie 8 pytan)

Pytania dotyczace sylabusa i efektow uczenia sie — student odpowiada na pytania czy:

4. Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany.

v/
v/

5. Tresc zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie
efektow uczenia sie.




A ponadto wyraza opinie na temat tego czy...

1. Prowadzgacy byt zawsze przygotowany do zajec.

2. Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i zrozumiaty.

3. Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec,
nie przedtuzat ich, nie spozniat sie).

6. Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobiste;j.
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Oraz czy...

7. Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach.

8. To byty wartosciowe zajecia.
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Dziatania podjete przez Wydziat na podstawie wynikow poprzedniej ankietyzacji
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