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Raport z analizy wyników badania losów absolwentów  
Wydziału Teologicznego UMK w Toruniu 

 
 
 

Roczniki, których dotyczy badanie: 2017-2018. 
Nazwa kierunku: Teologia oraz Nauki o Rodzinie. 
Moment badania: monitoring losów absolwentów 3 lata po zakończeniu studiów. 
Analizowana jest sytuacja absolwentów dwóch roczników studiów. Zbieranie danych miało 
miejsce w okresie od stycznia do sierpnia 2022 r. 
 
1. POPULACJA 
1) odsetek badanych absolwentów: 25,81 % 
a) liczba absolwentów, którzy ukończyli studia: 31 
b) liczba badanych absolwentów (w tym absolwentów studiów niestacjonarnych): 8 (w tym 6 
odpowiedziało na całą ankietę). 
 
2. AKTYWNOŚĆ NA RYNKU PRACY 
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy: aktywni zawodowo – 6 (85,71%), nieaktywny 
zawodowo - 1 (14,29 %) 
2) aktywność na rynku pracy – szczegóły: praca zarobkowa – 57,14%, kształcenie – 28,57%, 
brak aktywności – 14,29 %. 
 
3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR PRACY: umowa o pracę – 100%, umowa cywilno-prawna 
25,00 %. 
 
4. GDZIE PRACUJĄ NIEKONTYNUUJĄCY NAUKI ABOLWENCI 
1) kategorie pracy, w których mieszczą się zajmowane stanowiska: edukacja/szkolenia – 
33,33%, inne – 33,33%, logistyka/transport/dystrybucja/zakupy – 33,33% 
2) miejsca pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko): edukacja/oświata, Wojsko Polskie. 
Stanowiska: nauczyciel, żołnierz zawodowy, nauczyciel przedmiotów logistycznych. 
Stanowisko kierownicze – 1. 
3) zadowolenie z pracy: całkowicie zgadzam się – 33,33 %, całkowicie się nie zgadzam – 33,33 
%, ani tak ani nie – 33,33 %. 
 
5. PROGRAMY STUDIÓW – PROPOZYCJE ZMIAN Z WYŁĄCZENIEM JĘZYKÓW OBCYCH: Nauki o 
Rodzinie (II stopień) – pogłębić dydaktykę wychowania do życia w rodzinie.  
 
6. PROGRAMY STUDIÓW – JĘZYKI OBCE: brak danych. 
 
7. PODEJMOWANE KSZTAŁCENIE POMIĘDZY ZAKOŃCZENIEM STUDIÓW A MOMENTEM 
BADANIA: Doradztwo zawodowe, Teologia, Geografia dla nauczycieli. 
 

***** 
 

Nazwa kierunku: Teologia oraz Nauki o Rodzinie. 
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Moment badania: monitoring losów absolwentów, którzy obronili się w trakcie trwania roku 
akademickiego. 
 
Zbieranie danych miało miejsce w okresie od września 2022 r. do czerwca 2023 r.  
 
1. POPULACJA 
1) odsetek badanych absolwentów: 53,33 % 
a) liczba absolwentów, którzy ukończyli studia: 15 
b) liczba badanych absolwentów (w tym absolwentów studiów niestacjonarnych): 8 (w tym 5 
odpowiedziało na całą ankietę). 
 
2. AKTYWNOŚĆ NA RYNKU PRACY 
1) aktywni/nieaktywni na rynku pracy: aktywni – 6 (100%) 
2) aktywność na rynku pracy – szczegóły: praca zarobkowa – 83,33%, działalność gospodarcza 
– 16,67 %, kształcenie – 16,67 %. 
 
3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR PRACY: umowa o pracę – 60,00 %, umowa cywilno-
prawna - 40,00 %, praca bez umowy - 20,00%. 
 
4. GDZIE PRACUJĄ NIEKONTYNUUJĄCY NAUKI ABOLWENCI 
1) kategorie pracy, w których mieszczą się zajmowane stanowiska: edukacja/szkolenia – 75,00 
%, logistyka/transport/dystrybucja/zakupy – 25,00 % 
2) miejsca pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko): edukacja, firma kurierska. Stanowiska: 
nauczyciel, kurier. Stanowisko kierownicze – 1. 
3) zadowolenie z pracy: 80% zadowolonych, 20% nie ma zdania. 
 
5. PROGRAMY STUDIÓW – PROPOZYCJE ZMIAN Z WYŁĄCZENIEM JĘZYKÓW OBCYCH: Na 
kierunku Teologia poszerzyć program w zakresie nauki języków obcych i dydaktyki. Na 
kierunku Nauki o Rodzinie (I stopień) – rozszerzyć i pogłębić zagadnienia z zakresu psychologii; 
Nauki o Rodzinie (II stopień) – poszerzyć program o zajęcia na temat współpracy z rodzicami i 
pedagogizacji rodziny, a także pedagogiki wczesnoszkolnej. 
 
6. PROGRAMY STUDIÓW – JĘZYKI OBCE: brak danych. 
 
7. PODEJMOWANE KSZTAŁCENIE POMIĘDZY ZAKOŃCZENIEM STUDIÓW A MOMENTEM 
BADANIA: brak danych. 
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