BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 86

ZARZADZENIE Nr 10
Kanclerza Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania administracji Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu w okresie od 12 do 25 marca 2020 r.

Na podstawie § 140 ust. 1 pkt 3 Statutu UMK w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 120)

zarzadza sie,conastgpuje:

§1

1. Zobowiazuje do ograniczenia do minimum kontaktow osobistych pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia niezb¢dnej komunikacji zobowiazuj¢ do wykorzystywania
korespondencji mailowej 1 kontaktow telefonicznych.

3. Korespondencj¢ papierowa, w szczegolnosci faktury, rachunki, delegacje, kierowang do
komorek administracji ogdlnouniwersyteckiej nalezy sktada¢ w Kancelarii w cze$ci
torunskiej i Kancelarii CM w cze$ci bydgoskiej. Odbidr korespondencji powinien nastgpic
po wczesniejszym uzyskaniu informacji przez kontakt telefoniczny.

4. W zwigzku z mozliwoscig wystapienia koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzie¢mi w przypadku zamknigecia z powodu zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 Zlobka,
klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko, informuje, ze
okolicznos¢ ta moze usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w pracy pracownika. W tym przypadku
pracownik zobowigzany jest przesta¢ skan stosownego o§wiadczenia (formularze dostepne
na stronie Dziatu Ptac i Dzialu Ptac CM) droga mailowg na adres: dplace@umk.pl w czesci
torunskiej i adres: place@cm.umk.pl w czgsci bydgoskie;.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych niz okre§lone w § 8 ust. 1 zarzadzenia
Nr 34 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 13 marca 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsérdéd czlonkow
spoteczno$ci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, odpowiednio kanclerz lub
zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum, na zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego wniosek pracownika administracji, lub z urzgdu moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy zdalnej. W przypadku polecenia wykonywania
pracy zdalnej, bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany do ustalenia zakresu 1
nadzorowania jej wykonywania.
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6. Zobowiazuj¢ kierownikow komorek administracji Uniwersytetu do sktadania codziennie do
godz. 7.45 raportu dotyczacego aktualnego stanu osobowego kierowanej komoérki (nazwa
komorki, liczba zatrudnionych, liczba nieobecnych ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci)
droga mailowa na adres: kanclerz@umk.pl w czesci torunskiej i adres:
zcakanclerza@cm.umk.pl w czesci bydgoskie;.

§2

1. Traci moc zarzadzenie Nr 9 Kanclerza Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
12 marca 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania administracji Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w okresie od 12 do 25 marca 2020 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2020
r., poz. 83).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2020 r.

KANCLERZ

dr Tomasz Jedrzejewski


mailto:kanclerz@umk.pl
mailto:zcakanclerza@cm.umk.pl

