
 
 

1 

Toruń, 19 XII 2024 r.  

 

 

 

 

 

RAPORT  

z Badania Losów Absolwenta (BLA)  
przeprowadzonych wśród absolwentów 3-4 lata po skończeniu studiów                            

(rocznik 2019-2020) 
na Wydziale Teologicznym  

 

 

A. Informacje wstępne 
 
1. podstawa prawna sporządzenia raportu (Zarządzenie nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania losów 
absolwentów studiów na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu), 

2. opis celu i zakres raportu (porównanie założonych efektów uczenia się z przygotowaniem do 
rzeczywistych zadań wykonywanych przez pracujących absolwentów i dostosowanie 
programów studiów do potrzeb rynku pracy), 

3. okres badawczy: listopad 2023 r. – maj 2024 r., 
4. narzędzia badawcze (na adresy mailowe  absolwentów Uniwersytetu, który wyrazili zgodę na 

udział w badaniu, zostały przesłane zaproszenia do udziału w badaniu, które miało postać 
ankiety): ankiety, portal Futuro, 

5. zmienne (o ile wystąpiły), które mogą wpłynąć na wyniki ankiety (np. zmiany organizacyjne, 
utworzenie lub likwidacja kierunków studiów): brak. 

B. Wyniki badań ankietowych 
 
1. Zwrotność ankiet dla jednostki: 

W badaniu ankietowym wzięło udział 6 absolwentów Wydziału Teologicznego spośród 13 wszystkich 
absolwentów, którzy wyrazi zgodę na udział w badaniu. Zwrotność ankiet dla Wydziału wyniosła 
46,15%.  

 
2. Analiza aktywności na rynku pracy absolwentów z uwzględnieniem poprzednich okresów 

badań 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 
Aktywność na rynku pracy w okresie realizacji monitoringu 

(n; %) 
TAK NIE 

Teologia, stacjonarne, jednolite 
magisterskie 

n=2 
100% 

nie dotyczy 

Nauki o Rodzinie, stacjonarne,  
 stopnia 

n= 4 
100% 

nie dotyczy 

Nauki o Rodzinie, stacjonarne,  
II stopnia 

brak danych brak danych 
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3. Analiza sytuacji zawodowej, w której znalazł się absolwent w okresie realizacji monitoringu  
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Teologia, 
stacjonarne, 

jednolite 
magisterskie 

n; % 

 
n=2 

100% 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

Nauki o 
Rodzinie, 

stacjonarne,  
I stopnia 

n; % 

 
n=4 

100% 

 
n=1 
25% 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

Nauki o 
Rodzinie, 

stacjonarne,  
II stopnia 

n; % 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
brak 

danych 

 
 
4. Formy zatrudnienia absolwentów z uwzględnieniem poprzednich okresów badań 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 

Forma zatrudnienia 
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Teologia, 
stacjonarne, 

jednolite 
magisterskie 

n; % 

 
n=1 
50% 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
n=1 
50% 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

I stopnia 
n; % 

n=4 
100% 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

II stopnia 
n; % 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
5. Częstotliwość zmiany pracy z uwzględnieniem poprzednich okresów badań 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 

Częstotliwość zmiany pracy 

Zmieniałem/łam pracę 
jeden raz 

Zmieniałem/łam pracę 
dwa razy 

Zmieniałem/łam pracę 
więcej niż dwa razy 

Teologia, 
stacjonarne, n; % n=1 

100% 
 

brak danych 
 

brak danych 
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jednolite 
magisterskie 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

I stopnia 
n; % 

 
brak danych 

 
n=1 

100% 

 
brak danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

II stopnia 
n; % 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 

Przyczyna zmiany pracy 
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Teologia, 
stacjonarne, 

jednolite 
magisterskie 

n; % 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
n=1 

100% 

 
brak danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

I stopnia 
n; % 

n=1 
100% 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne,  

II stopnia 
n; % 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
6. Satysfakcja z pracy 
 

Nazwa i forma  kierunku studiów 

Satysfakcja z wykonywanej pracy 

Całkowity 
brak 

zadowolenia 
(1) 

Brak 
zadowolenia 

(2) 

Ani tak/ani 
nie (3) 

Zadowolenie 
(4) 

Pełne 
zadowolenie 

(5) 

Nie mam 
zdania 

Teologia, stacjonarne, 
jednolite magisterskie 

 
n; % 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

n=2 
100% 

brak 
danych 

brak 
danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, I stopnia 

 
n; % 

brak 
danych 

brak 
danych 

n=1 
33,33% 

n=1 
33,33% 

brak 
danych 

n=1 
33,33% 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, II stopnia 

 
n; % 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 

Zarobki* 
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Teologia, stacjonarne, 
jednolite magisterskie n; % 

n=1 
50% 

brak 
dan
ych 

n=1 
50% 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, I stopnia n; % 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

n=1 
33,3
3% 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

n=1 
33,3
3% 

brak 
dan
ych 

n=1 
33,3
3% 
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Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, II stopnia n; % 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

brak 
dan
ych 

*w 2024 roku nastąpiło rozszerzenie stawek 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 
Praca na stanowisku kierowniczym 

TAK NIE 
Teologia, stacjonarne, 
jednolite magisterskie 

 
n; % 

 
nie dotyczy 

n=1 
100% 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, I stopnia 

 
n; % 

n=1 
33,33% 

n=2 
66,67% 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, II stopnia 

 
n; % 

 
brak danych 

 
brak danych 

 
7. Kompetencje językowe 
 

Nazwa i forma kierunku studiów 
Poziom językowy 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 

Teologia, stacjonarne, 
jednolite magisterskie n; % brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
Nauki o Rodzinie, 

stacjonarne, I stopnia n; % brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

brak 
danych 

Nauki o Rodzinie, 
stacjonarne, II stopnia n; % brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
brak 

danych 
 
8. Kompetencje wymagane w miejscu pracy 
 
 8.1. Kierunek studiów - Teologia 
 

Kompetencja wymagana w miejscu 
pracy absolwenta Bieżący pomiar 

Komunikatywność 50% 
Organizacja pracy 100% 

Sumienność i dokładność brak danych 
Samodzielność brak danych 

Odporność na stres 50% 
Zaangażowanie 50% 
Praca zespołowa 50% 

Myślenie analityczne brak danych 
Kreatywność brak danych 

Dążenie do rozwoju brak danych 
 
8.2. Kierunek studiów – Nauki o Rodzinie, I stopień 
 

Kompetencja wymagana w miejscu 
pracy absolwenta Bieżący pomiar 

Komunikatywność 100% 
Organizacja pracy 66,67% 

Sumienność i dokładność 66,67% 
Samodzielność 66,67% 

Odporność na stres 66,67% 
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Zaangażowanie 33,33% 
Praca zespołowa 66,67% 

Myślenie analityczne 66,67% 
Kreatywność 33,33% 

Dążenie do rozwoju brak danych 
 
8.3. Kierunek studiów – Nauki o Rodzinie, II stopień 
 

Kompetencja wymagana w miejscu 
pracy absolwenta 

Bieżący pomiar 

Komunikatywność brak danych 
Organizacja pracy brak danych 

Sumienność i dokładność brak danych 
Samodzielność brak danych 

Odporność na stres brak danych 
Zaangażowanie brak danych 
Praca zespołowa brak danych 

Myślenie analityczne brak danych 
Kreatywność brak danych 

Dążenie do rozwoju brak danych 
 
 

 

Wydziałowy Koordynator ds. Jakości Kształcenia 

dr hab. Beata Bilicka, prof. UMK 

 

 


