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UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Wydziat Teologiczny

RAPORT

z Badania Loséw Absolwenta (BLA)
przeprowadzonych wsréd absolwentow 3-4 lata po skonczeniu studiéw
(rocznik 2019-2020)
na Wydziale Teologicznym

A. Informacje wstepne

1. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenie nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania loséw
absolwentow studiow na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu),

2. opis celu i zakres raportu (porownanie zatozonych efektow uczenia si¢ z przygotowaniem do

rzeczywistych zadan wykonywanych przez pracujacych absolwentow i dostosowanie

programéw studiow do potrzeb rynku pracy),

okres badawczy: listopad 2023 r. — maj 2024 r.,

4. narzedzia badawcze (na adresy mailowe absolwentow Uniwersytetu, ktory wyrazili zgodg na
udzial w badaniu, zostaly przestane zaproszenia do udzialu w badaniu, ktére miato postaé
ankiety): ankiety, portal Futuro,

5. zmienne (o ile wystgpily), ktore mogg wpltynac¢ na wyniki ankiety (np. zmiany organizacyjne,
utworzenie lub likwidacja kierunkow studiéw): brak.

W

B. Wyniki badan ankietowych

1. Zwrotnos$¢ ankiet dla jednostki:

W badaniu ankietowym wzi¢to udziat 6 absolwentéw Wydzialu Teologicznego sposrod 13 wszystkich
absolwentow, ktorzy wyrazi zgode na udzial w badaniu. Zwrotno$¢ ankiet dla Wydziatu wyniosta
46,15%.

2. Analiza aktywnoS$ci na rynku pracy absolwentéw z uwzglednieniem poprzednich okresow
badan

Aktywno$¢ na rynku pracy w okresie realizacji monitoringu
Nazwa i forma kierunku studiow (n; %)
TAK NIE

Teologia, stacjonarne, jednolite n=2 nie dotyczy
magisterskie 100%

Nauki o Rodzinie, stacjonarne, n=4 nie dotyczy
stopnia 100%

Nauki o Rodzinie, stacjonarne, brak danych brak danych

II stopnia




3. Analiza sytuacji zawodowej, w ktorej znalazl si¢ absolwent w okresie realizacji monitoringu
Sytuacja zawodowa
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Teologia,
stacjonarne, 0 % n=2 brak brak brak brak brak brak brak
jednolite e 100% | danych | danych | danych | danych | danych | danych | danych
magisterskie
Nauki o
Rodzinie, 0 % n=4 n=1 brak brak brak brak brak brak
stacjonarne, e 100% 25% | danych | danych | danych | danych | danych | danych
I stopnia
Nauki o
Rodzinie, 0 % brak brak brak brak brak brak brak brak
stacjonarne, e danych | danych | danych | danych | danych | danych | danych | danych
II stopnia
4. Formy zatrudnienia absolwentéw z uwzglednieniem poprzednich okresow badan
Forma zatrudnienia
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Teologia,
stacjonarne, 0 % n=1 brak danych brak danych n=1
jednolite > 70 50% 50%
magisterskie
Nauki o Rodzinie, n=4
stacjonarne, n; % 100% brak danych brak danych brak danych
I stopnia
Nauki o Rodzinie,
stacjonarne, n; % brak danych brak danych brak danych brak danych
II stopnia
5. Czestotliwo$¢ zmiany pracy z uwzglednieniem poprzednich okreséw badan

Nazwa 1 forma kierunku studiéw

Czestotliwo$¢ zmiany pracy

Zmienialem/tam prace

Zmienialem/tam prace

Zmienialem/tam prace

jeden raz dwa razy wigcej niz dwa razy
Teologia, 0 % n=1
stacjonarne, 0 100% brak danych brak danych




jednolite
magisterskie
Nauki o Rodzinie,
stacjonarne, n; % brak danych n=1 brak danych
I stopnia 100%
Nauki o Rodzinie,
stacjonarne, n; % brak danych brak danych brak danych
II stopnia
Przyczyna zmiany pracy
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Teologia,
stacjonarne, 0 % brak danych brak danych n=1 brak danych
jednolite 7 100%
magisterskie
Nauki o Rodzinie, n=1
stacjonarne, n; % 100% brak danych brak danych brak danych
I stopnia
Nauki o Rodzinie,
stacjonarne, n; % brak danych brak danych brak danych brak danych
II stopnia
6. Satysfakcja z pracy
Satysfakcja z wykonywanej pracy
Nazwa i forma kierunku studiow Catkowity
brak dBrall< . | Ani tak/ani |Zadowolenie dPelnle . Nie mam
zadowolenia | 2240V OeMa nie (3) 4) zadowolenie zdania
) (2 ()

Teologia, stacjonarne, brak brak brak n=2 brak brak
jednolite magisterskie n; % danych | danych | danych 100% danych | danych
Nauki o Rodzinie, brak brak n=1 n=1 brak n=1
stacjonarne, I stopnia n; % danych | danych | 33,33% | 33,33% | danych | 33,33%
Nauki o Rodzinie, brak brak brak brak brak brak
stacjonarne, II stopnia n; % danych | danych | danych | danych | danych | danych
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Teologia. stacionarne n=1 | brak | n=1 | brak | brak | brak | brak | brak | brak
o dnolgite’ma i]s terskje’ n; % 50% | dan | 50% | dan | dan | dan | dan | dan | dan
) £ ych ych | ych | ych | ych | ych | ych
Nauki o Rodzinie, brak | brak | n=1 | brak | brak | brak | n=1 | brak | n=1
stacjonarne, I stopnia n; % dan | dan | 33,3 | dan | dan | dan | 33,3 | dan | 33,3
ych | ych | 3% | ych | ych | ych | 3% | ych | 3%




Nauki o Rodzini brak | brak | brak | brak | brak | brak | brak | brak | brak
tacé'l(l)ln;r(r)le (;I siﬁler’lia n; % dan | dan | dan | dan | dan | dan | dan | dan | dan
a9 ’ P ych | ych | ych | ych | ych | ych | ych | ych | ych
*w 2024 roku nastgpito rozszerzenie stawek
N » Kierunku studié Praca na stanowisku kierowniczym
azwa i forma kierunku studiow TAK NIE
Teologia, stacjonarne, n=1
jednolite magisterskie n; % nie dotyczy 100%
Nauki o Rodzinie, n=1 n=2
stacjonarne, I stopnia n; % 33,33% 66,67%
Nauki o Rodzinie,
stacjonarne, II stopnia n; % brak danych brak danych
7. Kompetencje jezykowe
Poziom jezykowy
Nazwa i forma kierunku studiow
Al A2 B1 B2 Cl C2
Teologia, stacjonarne, 0 % brak brak brak brak brak brak
jednolite magisterskie e danych | danych | danych | danych | danych | danych
J g
Nauki o Rodzinie, 0 % brak brak brak brak brak brak
stacjonarne, I stopnia e danych | danych | danych | danych | danych | danych
] P
Nauki o Rodzinie, 0 % brak brak brak brak brak brak
stacjonarne, II stopnia e danych | danych | danych | danych | danych | danych
] P

8. Kompetencje wymagane w miejscu pracy

8.1. Kierunek studiow - Teologia

Kompetencja wymagana w miejscu
pracy absolwenta

Biezacy pomiar

Komunikatywno$¢ 50%
Organizacja pracy 100%
Sumiennos$¢ 1 doktadnosc¢ brak danych

Samodzielnosé¢ brak danych
Odporno$¢ na stres 50%
Zaangazowanie 50%
Praca zespotowa 50%
Myslenie analityczne brak danych
Kreatywnos¢ brak danych
Dazenie do rozwoju brak danych

8.2. Kierunek studi6w — Nauki o Rodzinie, I stopien

Kompetencja wymagana w miejscu
pracy absolwenta

Biezacy pomiar

Komunikatywnos$¢ 100%
Organizacja pracy 66,67%
Sumienno$¢ 1 doktadnosé 66,67%
Samodzielno$¢ 66,67%
Odporno$¢ na stres 66,67%




Zaangazowanie 33,33%
Praca zespotowa 66,67%
Myslenie analityczne 66,67%
Kreatywnos¢ 33,33%
Dazenie do rozwoju brak danych

8.3. Kierunek studiow — Nauki o Rodzinie, II stopien

Kompetencja wymagana w miejscu
pracy absolwenta

Biezacy pomiar

Komunikatywno$¢ brak danych
Organizacja pracy brak danych
Sumiennos$¢ i doktadnosc¢ brak danych
Samodzielnosé¢ brak danych
Odporno$¢ na stres brak danych
Zaangazowanie brak danych
Praca zespotowa brak danych
Myslenie analityczne brak danych
Kreatywnos¢ brak danych
Dazenie do rozwoju brak danych

Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Beata Bilicka, prof. UMK




