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UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
Wydziat Teologiczny

Torun, 26 XI 2024r.

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych
na Wydziale Teologicznym

w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:

L.

b

podstawa prawna sporzadzenia raportu: Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

opis celu i zakres raportu: ocena zaj¢¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformulowanie rekomendacji, analiza dziatan podjetych w celu podniesienia jakos$ci
ksztalcenia,

okres badawczy: od 29 12024 r. do 30 IX 2024 1.,

narzedzia badawcze: opis ankiety, portal Futuro,

zmienne (o ile wystapity), ktére moga wplyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow): brak.

B. Wyniki badan ankietowych:

L.

dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych: ankiet 4059
b) liczba ankiet wypelionych: 585

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawczym:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI

1 | Zwrotno$¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentow 14,41 %
Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego 0

2 X . -17,66 % *
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej -13,40 % *
Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem warto$ci pozadane;: - 0

4 . L -27,95 % *
powyzej/tak samo/ponizej

*Obok podania danych procentowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym

wynikiem.
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3. S$rednia ocena dla jednostki

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - srednia ocena 4,72
Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzglgdem poprzedniego
6 . . -1,26% *
pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej 0,64 % *
? Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 1519 *
powyzej/tak samo/ponizej -
*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym
wynikiem.
4. porownanie wynikow ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw
Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Zwrotno$¢ 14,41 % 17,50 % 19,04 % 18,12 %
Ogolna ocena zajec 4,72 * 4,78 4,73 4,71
Ocena prowadzacego 4,74 * 4,81 4,75 4,73
Ocena osiagnietych efektow 470 * 4,73 4,68 4,67
uczenia ’
Prowadzacy byl zawsze 479 * 4,85 4,79 4,78
przygotowany do zajeé ’
Prowadzacy efektywnie
wykorzystywat czas przeznaczon 4,70 *
ykorzysty as p y 4,81 4,73 4,70
na zajecia
Prowadzacy wykazywal wiasciwy 473% 4,83 4,82 4,82
poziom kultury osobistej ’
Prowadzacy byt dostgpny dla 4,85 4,77 4,75
, : 4,77 *
studentow na konsultacjach
Program zaje¢ zawarty w sylabusie 470 * 4,81 4,72 4,74
zostal w catosci zrealizowany ’
Zajecia zostaly zrealizowane w 466 * 4,73 4,67 4,65
sposob jasny i zrozumiaty ’
Zostatem/zostatam oceniona
soodni teriami
godme z kryteriami 4,76 * 4,79 4,70 4,68
zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu
Tres¢ zajeC 1 sposaob ich
dzen; Sliwial
_ prowadzenia umozliwialy 4,69 * 474 468 4.6
osiggnigcie zawartych w sylabusie
efektow uczenia si¢

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym

wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego pomiaru,).
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5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach

Katedra/Jednostka* 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Katedra Filozofii Chrzescijanskiej 4,92 ** 4,85 4,71 4,68
Katedra Teologii Historycznej 4,83 ** 4,89 4,76 4,68
Katedra Nauk Spotecznych i Prawa 493 4,79 4,76 4,77

Kanonicznego ’

Pracownik innej jednostki 4,78 ** 4,84 4,71 4,76
Katedra Teologii Praktycznej 4,75 ** 4,74 4,74 4,71
Katedra Teologii Systematyczne;j 4,38 ** 4,50 4,67 4,68

**0Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypelni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym

wynikiem (w odniesieniu do poprzedn

iego pomiaru).

6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotnoS$ci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotnos§¢
ocena odpowiedzi
1. ks. dr hab. Tomasz Huzarek, Katedra Filozofii 4,93 31,31 %
prof. UMK Chrzescijanskiej
2. dr Dagmara Dejna Instytut Nauk 4,90 67,74 %
Pedagogicznych
3. dr hab. Krzysztof Pilarz, prof. Katedra Nauk 4,89 35,56 %
UMK Spotecznych i Prawa
Kanonicznego

4. ks. dr hab. Stanistaw Adamiak, Katedra Teologii 4,86 24,78 %
porf. UMK Historycznej

5. ks. dr Stawomir Tykarski Katedra Teologii 4,83 44,62 %
Praktycznej

6. 0. dr hab. Mieczystaw Katedra Teologii 4,81 43,08 %
Paczkowski, prof. UMK Historycznej

7. ks. dr Michat Oleksowicz Katedra Logiki, Instytut 4,80 46,15 %

Filozofii

8. ks. dr hab. Dariusz Iwanski, Katedra Teologii 4,75 29.55 %
prof. UMK Historycznej

9. ks. prof. dr hab. Wiestaw Katedra Nauk 4,74 24,74 %

Luzynski Spotecznych i Prawa
Kanonicznego
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10.

Suwinski

ks. prof. dr hab. Stanistaw Katedra Teologii 4,22 34,15 %

Systematycznej

7.

analiza wynikéw ankiet

a)

b)

poziom zwrotno$ci odpowiedzi — zdaniem studentdéw przyczyna
spadku zwrotno$ci odpowiedzi w ankietyzacji ze strony studentow
wydaje si¢ by¢ bardzo prozaiczna — studenci, ktory spotkali si¢ z niska
jakosciag wykladow lub innych zajg¢ (problem dotyczy gldwnie
kierunku Nauki o Rodzinie), nie widza realnej poprawy, gdyz wciaz ci
sami wykladowcy nie zmienili praktycznie niczego w prowadzonych
przez siebie przedmiotach (np. brak mozliwosci prowadzenia otwartej
dyskusji oraz zbyt teologiczne tresci na Naukach o Rodzinie czgsto
okreslane przez studentdw jako ,kazania”). Ci natomiast, ktérzy
uczestniczyli w bardzo dobrych zajeciach nie oceniaja wyktadowcow,
gdyz nie czujg potrzeby oceniania czegos, co dziata.

wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wcze$niejszych — roznice
wynikow pomiar6w nie sg duze i utrzymujg si¢ niemalze na tym
samym poziomie, kazdy z czynnikodw osiagnal wartos¢ powyzej 4,5

C. Komentarze (2023/2024)

1. liczba komentarzy — 141, w tym 28 komentarze ukryte (= 19,86%)
Ocena
Ocena niska wysoka
Komentarze 1-2,99 4-5
Jawne 5 8 100
Ukryte 7 5 16
2. analiza komentarzy

a)

b)

elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow:
prowadzenie zaje¢ z pasja, wysoki stopien zaangazowania
prowadzacego zajecia, otwarcie na dialog ze studentami i dyskusje,
bardzo dobre przygotowanie do zaje¢, wysoka wiedza i umiejetnosc jej
przekazania w ciekawy sposob.

wskazane przez studentow biezace problemy wymagajace dzialan
naprawczych:

o Kirytyczne uwagi odnosza si¢ przede wszystkim do niektorych
wyktadowcow prowadzacych zajecia na kierunku Nauki o
Rodzinie i dotycza tresci zaje¢, ktore respondenci ocenili jako
nudne, nie wnoszgce nic wartosciowego, przekazywane w
sposob  subiektywny, zawierajace zbyt duzo tresci
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D.

teologicznych (niektorzy ocenili je jako kazania, a nie
wyktad).

e Powtarzajgcym si¢ problemem jest zakres tresci niektorych
przedmiotow na kierunku Nauki o Rodzinie i sposob jej
przekazywania, ktory studenci okreslaja jako zbyt teologiczny.

Rekomendacje i dzialania usprawniajace:
1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku

o jle przedmiotow/programow  studiow  zostalo  przeanalizowanych,
zmienionych (w jakim zakresie) w wyniku negatywnych komentarzy
studentow? — od roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono na kierunku
teologia nowg specjalno$¢ — teologia ogdlna. Na kierunku Nauki o Rodzinie
wprowadzono specjalnosci: I stopien NoR — , Integralne wsparcie rodziny”,
»Wychowanie do zycia w rodzinie i etyka”; II stopien NoR — ,,Coaching
rodzinny, mediacje i etyka”, ,,Wychowanie do zycia w rodzinie i etyka”.

o jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zajec¢ (np.
zmiana godzin, formy zajec)? —nie bylo.

o jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zajec¢ lub organizacji pracy na
wydziale w odpowiedzi na uwagi studentow? — na zyczenie studentow
wprowadzono w poniedzialek, wtorek 1 czwartek przerwe w zajeciach od
godz. 13.00 do 14.00; o ile to bylo mozliwe wprowadzono takze do planu
zaje¢ 1 dzien wolny.

o jakie byly wyniki dziatan na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet? Czy
dzialania takie jak wspoipraca z samorzqdem studenckim i wykorzystanie
mediow spolecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty? — mimo podjetych
dziatan zwrotnos$¢ ankiet zmalata w stosunku do ubiegtego roku.

o jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze
promocji Wydziatu?

W ostatnich latach podejmowano nastepujace dziatania promocyjne:

a)

b)
©)

d)

Systematyczny kontakt z Kurig Diecezjalng, opracowanie oraz rozestanie do parafii materiatow
promocyjnych Wydziatu (plakaty, ulotki), zamontowanie nowych banneréw promocyjnych.

Wyprodukowanie kilku spotéw reklamowych promujacych Wydziat (wersja krotsza i dluzsza).

Promocja Wydziatu podczas Diecezjalnych Dni Skupienia (Torun, Grudzigdz, Brodnica) wraz
z kolportazem materialéw promocyjnych.

Zorganizowanie wydziatlowych oraz uczestnictwo w ogdlnouniwersyteckich dniach otwartych
razem z reprezentacja studentéw (spotkania z uczniami, warsztaty Q& A dotyczace teologii oraz
nauk o rodzinie, oprowadzanie po wydziale).

Organizacja imprez promujacych Wydzial podczas Torunskiego Festiwalu Nauki i Sztuki
(wyktady).

Wyktady promujace Wydziat podczas Coperniconu 2023.
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g) Zajecia edukacyjno-informacyjno-profilaktyczne w szkotach, polaczone z dystrybucja
materialow promujacych Wydziat.

h) Warsztaty i1 dziatania promocyjne realizowane przez Laboratorium $w. Jana Pawta II (KuZnia
Liderow Regionu, debaty, warsztaty dla mtodziezy).

i) Systemowa wspotpraca z Biurem Promocji UMK w zakresie planowania dzialan
promocyjnych, zwlaszcza w zakresie opracowywania planu dni otwartych UMK.

j) Intensywna dziatalno$¢ Fundacji Pro Futuro Theologiae na rzecz rozpoznawalnosci WT UMK
w srodowisku (konkursy, wyktady i seminaria, wsparcie Laboratorium §w. Jana Pawta II).

k) Promocja Wydziatu Teologicznego na Facebooku.

Wyniki dziatan promocyjnych mozna uzna¢ za malo imponujace, a stosunek naktadu srodkow
finansowych i czasowych do efektow jest daleko niewystarczajacy — na studia zglasza si¢ niewielu
kandydatéw, mozna takze zauwazy¢ relatywnie duza oboj¢tno$¢ srodowiska na podejmowane dziatania.
Zjawisko to nie dotyczy tylko WT UMK, ale praktycznie wszystkich Wydziatéw Teologicznych w
Polsce.

L.p. Rekomendacja Podjete dzialania | Poziom realizacji Efekty i rezultaty
(takze powody
niezrealizowania)
1. W roku
akademickim
2023/2024 zostat Rezultaty beda do
Korekta w programie podjeta proba W trakcie sprawdzenia
studiow na kierunku odteologizowania realizacji w nastepnych uwagach
Nauki o Rodzinie. programu ,,Nauk o (od roku i ankietach po
rodzinie”. Zostat akademickiego pierwszym roku
zatwierdzony nowy 2024/2025). funkcjonowania
program ,,Nauk o nowego programu.
rodzinie” z nowymi
specjalno$ciami.
2. Indywidualne
rozmowy ks. dziekana
z pracownikami,
ktorych dotycza
problemy
sygnalizowane
w ankietach Zgodne z Zrealizowana Rezultaty beda do
(komentarze rekomendacja sprawdzenia w OZD
jawne i ukryte), w roku akademickim
zobowigzanie 20204/2025
nauczycieli 1 nastgpnym.
akademickich do
zapoznanie si¢
z wynikami OZD
i ustosunkowanie si¢
do uwag krytycznych
oraz zaproponowanie
dziatan naprawczych
3. Mimo podjetych
Kontunuowanie Dziatania dziatan zwrotno$¢
dziatan majacych na promocyjne w ankiet zmalata
mediach (wyniosta 14,41%),
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celu promocjg
ankietyzacji (OZD
i BSS), oczekiwana
wartos¢ miernika
=19 %.

spotecznosciowych,
korespondencja
email do
wyktadowcow
studentow
przypominajaca
o ankietyzacji.

Zrealizowana

przyczyna moze by¢
malejaca liczba
studentow i obawa
przed brakiem
anonimowosci, a takze
brak czasu na
wypehienie
wszystkich ankiet.

2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp. Rekomendacja Dzialanie Osoby odpowiedzialne Planowany termin
realizacji
1. Monitowanie
realizacji nowego . -
. Nowe Ks. dr Stawomir Rok akademicki
programu studiéw na 3 :
Kierunku Nauki Tykarski — prodziekan 2024/2025
o Rodzinie.
2. Ankietowanie
studentow, co do )
o Kontynuowane Ks. dr Stawomir Luty 2025
realizacji ich . .
. Tykarski — prodziekan )
postulatow w Czerwiec 2025
,»odteologizowaniu”
zaje¢ na kierunku
Nauki o Rodzinie.
3. Prowadzenie rozmow
indywidulanych z .
. o Kontynuowane | Ks. prof. dr hab. Dariusz Marzec 2025
nauczycielami, ktorzy ) ]
.. Kotecki — dziekan L
uzyskujg niskg ocene Pazdziernik 2025
jakosci zajec.
4. Wzmocnienie i Ks. dr hab. Dariusz
uatrakcyjnienie akcji Iwanski, prof. UMK —
promocyjnej w prodziekan
mediach ,
e Kontynuowane Jakub Trendowicz — Styczen 2025
spoteczno$ciowych na i ]
temat ankietyzacji. przewodniczacy Czerwiec 2025
Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego
5. Zorganizowanie
spotkania ze
studentami w celu
omowienia wynikow Kontynuowane Dr hab. Beata Bilicka, Styczen 2025
ankiet w roku prof. UMK -
akademickim WdeIalowy
2023/2024 Koordynator ds. Jakosci
oraz biezacych Ksztatcenia
dziatan

str. 7



podejmowanych przez
WT na rzecz
podnoszenia jakosci
ksztatcenia.

E. Whnioski koncowe

1. Mimo malejacej liczby studentéw i zwigzanej z tym obawy o braku anonimowosci
studenci chetnie korzystaja z mozliwosci wpisywania komentarzy, dostrzegaja
pozytywne zjawiska na WT, potrafia podzickowa¢ wyktadowcom za ciekawe zajecia.
Niestety zdarzaja si¢ takze komentarze negatywne, aczkolwiek dotycza mniejszej grupy
wyktadowcoéw anizeli w ubieglym roku. Wicksze niezadowolenie dotyczy kierunku
Nauki o Rodzinie anizeli kierunku teologia.

2. Ogolne wysokie zadowolenie studentow z jakosci ksztalcenia na WT.

3. Matla liczebnos¢ zarowno studentow, jak 1 wykladowcow sprzyja tworzeniu na
Wydziale Teologicznym atmosfery wspolnoty.

4. Jednym z probleméw jest wcigz mata zwrotno$¢ ankiet oceniajacych. Nalezy
zintensyfikowaé rozmowy na ten temat z Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego,
aby kanatami studenckimi przekonywac studentéw o zasadno$ci brania udziatu w
ankietach w perspektywie poprawienia jakos$ci ksztatcenia.

Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
dr hab. Beata Bilicka, prof. UMK
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